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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTRODUCCION

Durante el mes de Agosto, desde el Centro Integrarte — Atencion Interna, Grupo 5, se desarrollé un proceso
de intervencion integral dirigido a 69 personas con discapacidad, pertenecientes a los ciclos vitales de
juventud, adultez y vejez.

El trabajo se orientd bajo un abordaje interdisciplinario, centrado en la promocién de capacidades
individuales y colectivas, con fundamento en los derechos humanaos, la inclusion social y el respeto por la
diversidad. Dicho proceso busc6 consolidar espacios institucionales seguros, participativos y con
condiciones de dignificacion para cada participante.

A lo largo del mes actual, el equipo profesional prioriz6 el fortalecimiento de habilidades ya adquiridas, asi
como la adquisicion de competencias sociales, funcionales y adaptativas, favoreciendo con ello mayores
niveles de autonomia, participacion y bienestar integral. De forma complementaria, se desarrollaron
estrategias de formacion en convivencia, que promovieron la asimilacion de normas, limites y valores
comunitarios, con el propésito de consolidar una cultura institucional de respeto, corresponsabilidad y vida
en comunidad.

Con respecto al componente de Familias Inclusivas, se implementaron espacios de encuentro virtuales y
presenciales, destinados al fortalecimiento de los vinculos familiares; resaltando la activa participacion y
compromiso de varios referentes familiares en este proceso. Dichos escenarios facilitaron el
reconocimiento del papel esencial que cumplen las familias en los procesos de intervencion, y promovieron
la construccidn de relaciones significativas que aportan al desarrollo emocional y social de los participantes.
De igual manera, se llevaron a cabo dos reuniones con referentes familiares, en el marco del desarrollo de
una Actividad pedagodgica y formativa (Conociendo la diversidad) y un Taller reflexivo (Historias que nos
unen)

En relacion con las alianzas externas, se mantuvo la articulacion con instituciones como el Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes, la Casa de la Cultura, la Biblioteca Hogabiga y la Casa de la Mujer;
con esta Ultima entidad se dio cierre exitoso al proceso formativo desarrollado, el cual permitié6 que 10
participantes obtuvieran certificacion en el curso de Escritura y Ortografia. La consolidacion de estos
vinculos ha contribuido a diversificar y ampliar los escenarios educativos y recreativos, generando
oportunidades que fortalecen el desarrollo integral de los usuarios, en coherencia con sus necesidades
particulares y caracteristicas individuales.

Finalmente, desde el Programa de Cuidado para la Salud, se garantizo la gestidon oportuna de servicios
médicos y preventivos, asegurando la activacion de rutas de atencion, la asistencia a consultas de
Promocioén y Prevencion (PYP), la entrega regular de medicamentos y la continuidad de los tratamientos
prescritos, de acuerdo con los diagndsticos y condiciones clinicas de cada participante.
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DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia
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SEROVICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALI
DAD o No. de No. No. No. de No No de No No de No No de No
CENTR | person de de persona de persona de person de perso de
Oo ascon | perso | pers s con perso s Afro pers as pers nas pers
UNIDAD | Apoyos | nas | onas | Apoyos nas | descendi | onas | Palenq | onas | Victi | onas
OPERAT | Intermit | con con | Generali | Indig entes Raiz ueros | ROM | mas LGB
IVA entes Apoy | Apoy zados enas ales del TI
0S 0s Confli
Limit | Exte cto
ados | nsos Arma
do
Centro
Integrart
o 0 2 66 1 0 0 0 0 0 0 0
Atencion
Interna
Grupo 5

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
5 3 3 0

Observaciones:

Durante el mes de agosto de 2025, se realizaron tres procesos de validacion de condiciones de ingreso,
en concordancia con lo establecido en la Resolucion 0218 del 8 de febrero de 2023. Obteniendo por
resultado que los tres casos analizados cumplieron con los requisitos exigidos, proyectandose dos al
servicio de Centro Integrarte Atencion Interna y uno al servicio de Centro Integrarte Atencién Externa.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES:

Desde habilidades emocionales, se ha implementado un plan de atencion integral orientado al
fortalecimiento de las competencias psicosociales de los participantes, con el propdsito de promover su
bienestar emocional, favorecer la autonomia funcional y consolidar una convivencia armonica dentro de la
unidad operativa. El proceso se desarrolla a través de acciones individuales y grupales, disefiadas de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades particulares de cada participante. De manera continua, se
trabaja en el fortalecimiento de la autodeterminacion y la autogestion, estimulando la capacidad de tomar
decisiones conscientes, asumir compromisos y plantear metas personales, lo que potencia el ejercicio de
la independencia y la autonomia. Paralelamente, se impulsa el desarrollo de destrezas sociales mediante
estrategias terapéuticas y dinamicas participativas, que facilitan la comunicacion asertiva, la empatia, la
resolucion pacifica de conflictos y la interaccion constructiva, contribuyendo a una integracion positiva en
los espacios compartidos. Como valor agregado, se han incorporado terapias complementarias como la
musicoterapia y la aromaterapia, las cuales han mostrado efectos favorables en la regulaciéon emaocional,
la disminucion de la ansiedad y la optimizacion de las conductas adaptativas. Estas técnicas han permitido
crear un ambiente terapéutico propicio, estimulando la expresion emocional y el fortalecimiento de vinculos
con el entorno. De igual forma, se incluye un componente de educacion psicoafectiva y sexual, dirigido a
promover el reconocimiento del propio cuerpo, el autocuidado, el respeto por los limites personales y el
reconocimiento de los derechos del otro, siempre atendiendo a las particularidades cognitivas y
emocionales de los participantes. En conjunto, estas intervenciones han favorecido procesos de
crecimiento personal, impactando de manera significativa en la estabilidad emocional, la funcionalidad
conductual y la adecuada adaptacion al contexto institucional.

Desde el enfoque pedagoégico orientado al fortalecimiento de habilidades conceptuales en el contexto de
la inclusion, se promueven procesos educativos adaptados que responden a las necesidades y
particularidades de cada persona. Este trabajo se desarrolla mediante estrategias didacticas que permiten
conservar y reforzar aprendizajes fundamentales en lectura, escritura y mateméticas funcionales,
especialmente aquellas relacionadas con el uso del dinero y la gestién del tiempo libre. Estos procesos no
solo previenen el deterioro cognitivo, sino que también se alinean con el ciclo vital y el diagnéstico de cada
individuo, facilitando la autonomia y la ejecucién de actividades basicas de la vida diaria.La ensefianza
parte de los saberes previos, permitiendo un ejercicio cognitivo constante que favorece el desarrollo
integral. Asimismo, se fortalece la comunicacion a través del abordaje de elementos esenciales como la
comprension, la expresion, el uso del turno, la intencionalidad comunicativa y el enriquecimiento del
vocabulario, entendiendo la interaccién como un eje transversal al pensamiento y a la participacion social.
Conscientes de la diversidad de formas de aprendizaje y expresion, se implementan ajustes razonables
gue incluyen la ensefianza del sistema braille y la lengua de sefias, promoviendo el respeto y la valoracion
de diferentes lenguajes como medios legitimos de inclusion y relacion. Finalmente, se incentiva la
participacion activa de los adultos en contextos externos a la institucion, mediante articulaciones
estratégicas que permiten el ejercicio pleno de sus derechos y fortalecen su rol dentro de la comunidad.
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En las habilidades practicas para ejercer la inclusion (AVDB-AVDI). La terapia ocupacional en contextos
institucionalizados de atencién interna para personas con discapacidad tiene como objetivo principal
promover la autonomia, independencia y participacion activa de los usuarios en sus actividades
significativas. Desde un enfoque comunitario y social, se reconoce a cada persona como sujeto de
derechos, con capacidades diversas y potencial de desarrollo, por lo que la intervencion terapéutica se
orienta a fortalecer su desempefio ocupacional en actividades basicas e instrumentales de la vida diaria
(ABVD y AIVD), respetando sus particularidades, historia de vida y contexto sociocultural.

La intervencion se fundamenta en la evaluacion integral de las habilidades individuales —motoras,
cognitivas, sensoriales, emocionales y sociales— para disefiar estrategias personalizadas que favorezcan
la participacion significativa. Se implementan ajustes razonables como adaptaciones en el entorno fisico,
modificacién de tareas, apoyo en la toma de decisiones, asistencia progresiva y uso de tecnologias de
apoyo, con el fin de reducir barreras y facilitar el acceso equitativo a las actividades diarias. Estas
adaptaciones se realizan respetando los ritmos, intereses y niveles de desempefio de cada usuario.

De esta manera, la terapia ocupacional no solo contribuye al desarrollo de habilidades funcionales, sino
que también actia como un puente hacia la inclusion social, fortaleciendo el sentido de identidad,
autonomia y dignidad de las personas institucionalizadas. La estructuracion de rutinas, la promocion del
autoconocimiento ocupacional y el trabajo interdisciplinario permiten que cada usuario avance en su
proceso de rehabilitacién, con énfasis en el logro de una vida lo mas autbnoma posible dentro de su entorno
institucional y, potencialmente, en escenarios comunitarios.

Desde el programa de desarrollo de habilidades motoras, durante el mes de agosto se continGa con la
ejecucién de intervenciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades motrices basicas,
contribuyendo a su desarrollo integral, bienestar y autonomia funcional. Con los participantes se trabaja
mediante la implementacién de circuitos motores, donde se ejecutan patrones de movimiento
fundamentales como la marcha, carrera, salto, lanzamiento, recepcion y empuje, mediante los cuales se
desarrollan y optimizan ejercicios de coordinaciéon motriz, equilibrio, fuerza explosiva, potencia y velocidad,
favoreciendo en general la calidad de vida, autonomia de los participantes y su desempefio en las
actividades de la vida cotidiana.

En el &rea de acondicionamiento fisico, durante el mes de agosto se logré incorporar al 20% de la poblacion
en programas diferenciados y orientados a optimizar su capacidad fisica y condicion fisica, mediante
sesiones que implican un gasto cal6rico. Estas actividades se desarrollaron en articulacion con el IMRD,
permitiendo que los beneficiarios participen en entrenamientos de gimnasio y programas de
acondicionamiento fisico. Se implementaron intervenciones dirigidas a la poblacion en general, con rutinas
que generan esfuerzo fisiolégico y estimulacion cognitiva a través de seguimiento instruccional,
contribuyendo al fortalecimiento de su autonomia funcional, competencias sociales y emocionales,
reduciendo el comportamiento sedentario, mejorando su calidad y estilo de vida, y potenciando sus
capacidades para realizar actividades de la vida cotidiana
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Desde entrenamiento deportivo durante el mes de agosto ya se realizan entrenamientos, enfatizando
deportes especificos, fatbol sala, baloncesto y atletismo donde con un 15% de los participantes se ejecutan
trabajos especificos y fundamentales, instruyendolos a lo que corresponde cada deporte para de esa
manera lograr mantener a los participantes con periodos largos de permanencia en las diferentes
actividades deportivas y que no deserten, ayudandoles motivacionalmente de la importancia de la practica
deportiva especifica, fortaleciendo aspectos basicos técnicos y fomentando el trabajo en equipo.

En las competencias ocupacionales para agenciar la inclusién, Desde el enfoque de terapia ocupacional,
el fortalecimiento de las competencias ocupacionales para la inclusién se aborda mediante un proceso
progresivo que inicia con talleres de promocion de habilidades manuales, cuyo propdsito es desarrollar y
potenciar la capacidad de manipulacién, coordinacion motora fina y la interaccién activa con el entorno.
Estas actividades buscan generar experiencias significativas que estimulen el interés, la exploracion y la
participacion, sentando las bases para procesos ocupacionales mas complejos y con mayores demandas
funcionales.

Una vez desarrolladas las habilidades basicas, se da paso a los talleres prevocacionales, en los que se
identifican las aptitudes individuales de cada usuario, con el objetivo de fortalecerlas y alinearlas con las
distintas ofertas ocupacionales de la institucion. Estos espacios favorecen la adherencia al proceso
terapéutico, promueven la responsabilidad, la iniciativa y el cumplimiento de tareas, elementos clave para
avanzar hacia un desempefio mas auténomo. Posteriormente, se implementan talleres productivos, donde
se afianzan habilidades motoras, sensoriales y cognitivas en un entorno estructurado que promueve el
aprendizaje funcional, la produccion de bienes o servicios reales y la vivencia de experiencias significativas
vinculadas con el mundo laboral.

Paralelamente, se desarrollan practicas intramurales, dirigidas a fortalecer habilidades basicas para la vida
diaria, el equilibrio ocupacional y la estructuracion de rutinas, necesarias para una transicion exitosa hacia
contextos mas exigentes. Finalmente, se propone la participacion en talleres protegidos, espacios donde
los participantes reconocen, comprenden e implementan los aprendizajes previos en entornos
semiestructurados que simulan el contexto laboral real. En estos escenarios se modulan conductas
sociales, se consolidan praxias laborales y se promueve una interaccién funcional con el entorno, facilitando
asi la proyeccidn hacia la inclusion sociolaboral en ambientes controlados y seguros.

A lo largo del periodo, el Programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud ha
mostrado avances significativos en el fortalecimiento de la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad. Desde un enfoque integral, se han implementado procedimientos orientados a la adecuada
administracion de medicamentos, el mantenimiento de la higiene y el cuidado personal, asi como a la
organizacion de rutinas diarias que fomentan el arreglo personal. Estas estrategias han contribuido al
desarrollo de habilidades individuales y han impulsado una participacién mas activa en el cuidado propio y
en la promocion de su bienestar.
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3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion | ¢ Cuantos planes de atencion
se formularon en el mes? se ajustaron en el mes?

0 6

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencion individual?

A nivel interdisciplinario, se inicia el proceso con una revision documental, complementada con visita
domiciliaria e intervenciones individualizadas, tanto con el participante como con su nucleo familiar; estas
acciones tienen como finalidad consolidar y enriquecer la historia socio familiar, permitiendo un abordaje
mas completo de su realidad. Con base en esta informacion, el equipo procede a la construccién y
actualizacion disciplinar de las diferentes dimensiones individuales, de manera articulada, se disefia y
proyecta el plan de trabajo individual, orientado al fortalecimiento de habilidades y destrezas personales,
asi como a la identificacién y potenciacién de los recursos propios del participante y de su sistema familiar.

En el marco del programa de desarrollo de habilidades conceptuales orientado a la inclusion, los ajustes
implementados responden a las necesidades particulares de cada participante, priorizando el
fortalecimiento y mantenimiento de competencias fundamentales. Estos ajustes se centran en tres ejes
principales: habilidades cognitivas, académicas y comunicativas, con el objetivo de potenciar el rendimiento
individual y promover procesos de aprendizaje significativos.

La planificacién pedagogica parte de una caracterizacion integral de cada persona, teniendo en cuenta sus
intereses, momentos vitales, etapas del ciclo de vida y condiciones de bienestar. Esta mirada personalizada
permite orientar las intervenciones hacia la promocion de la autonomia, favoreciendo una participacion
activa y consciente dentro de su entorno educativo y social.

Desde el abordaje de las habilidades practicas en terapia ocupacional, orientado a promover la inclusién
de personas con discapacidad en contextos institucionalizados, se implementan intervenciones
individualizadas que permiten comprender la historia ocupacional del usuario, sus capacidades, intereses
y necesidades. A partir de esta comprension, se construye conjuntamente un plan de vida con metas a
corto, mediano y largo plazo, que guie el proceso terapéutico hacia el logro progresivo de mayores niveles
de autonomia e independencia en las actividades de la vida diaria basicas (ABVD) e instrumentales (AlVD).

Este proceso implica el fortalecimiento de habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y psicosociales, asi
como la estimulacion de cualidades personales como la motivacién, la autodeterminacién, la
responsabilidad y la iniciativa. De igual manera, se identifican de manera sistematica las dificultades que
limitan el desempefio ocupacional, lo cual permite disefar estrategias especificas para abordarlas. La
evaluacioén continua de estos factores garantiza que la intervencion se mantenga centrada en la persona,
promoviendo su participacién activa y significativa en las decisiones sobre su proceso.

Finalmente, se realizan ajustes razonables y adaptaciones en el entorno, tanto fisico como social, para
asegurar la accesibilidad y funcionalidad en las actividades cotidianas. Esto puede incluir desde
modificaciones en el mobiliario, uso de ayudas técnicas o cambios en la estructura de las rutinas, hasta la
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intervencién con el equipo interdisciplinario y redes de apoyo para crear entornos mas inclusivos. El objetivo
final es que cada persona pueda ejercer control sobre su vida diaria, participar de manera activa en su
comunidad y proyectarse hacia una inclusién real y sostenible.

Desde el programa de desarrollo de habilidades motrices, los ajustes efectuados a los planes de
intervencién se realizan conforme al rendimiento y requerimientos individuales de cada participante,
permitiendo identificar sus competencias y destrezas, asi como sus areas de oportunidad, con el fin de
generar un impacto positivo y lograr una evolucion progresiva tanto a nivel individual como colectivo. Todo
ello se lleva a cabo priorizando y promoviendo procesos de autonomia e independencia funcional, que
contribuyan a la mejora de su calidad de vida, autonomia y a la prevencion de conductas sedentarias.

Desde el programa de habilidades ocupacionales, se viene desarrollando una estrategia de intervencion
gue permite disefiar acciones personalizadas en funcién del tipo de actividad, nivel de complejidad e
intensidad requerida para cada usuario. Este enfoque se basa en un proceso sistematico de identificacion
de habilidades, destrezas e intereses individuales, lo que favorece un mayor compromiso terapéutico y un
sentido de pertenencia activo dentro del proceso. A partir de esta caracterizacion, se conformaron grupos
de trabajo funcionales, coherentes con las capacidades, necesidades y preferencias de cada participante,
garantizando una intervencion mas significativa y eficaz. La implementacion de este modelo no solo ha
generado mejoras en la dinAmica ocupacional del entorno institucional, sino que también ha fortalecido
talentos individuales, estimulado la creatividad y promovido la autodeterminacién como eje central del
desempefio ocupacional. Estas condiciones permiten que los usuarios se involucren activamente en
actividades que reconocen como valiosas, incrementando asi la internalizacion de los aprendizajes y el
desarrollo de competencias transferibles a otros contextos. Durante su implementacion, se ha observado
un incremento significativo en la motivacion, una actitud propositiva frente a las tareas y un comportamiento
proactivo por parte de los participantes. Estos aspectos son fundamentales para la consolidacion de
competencias ocupacionales y constituyen la base para su inclusiéon activa en contextos productivos,
sociales y comunitarios, en condiciones de mayor autonomia, responsabilidad y sentido de pertenencia.

Desde el Programa de Cuidado para la Salud, el equipo profesional mantiene un compromiso constante
con la actualizacién y el mejoramiento de sus practicas, sustentadas en protocolos vigentes de atencion.
Dicho compromiso se materializa en procesos de orientacion, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion
dirigidos a los participantes, a través de la planeacion e implementacién de estrategias de cuidado
adaptadas a sus necesidades particulares. Estos procesos integran componentes clave como la
comprension del proceso salud—enfermedad, la atencién al deterioro neurocognitivo y la deteccién oportuna
de signos y sintomas de alarma. El propdsito central es favorecer el fortalecimiento integral, promoviendo
tanto el bienestar fisico como el emocional de cada persona.

En este marco, las intervenciones desarrolladas por el equipo de Enfermeria, enfocadas en el apoyo a las
actividades basicas de la vida diaria, han permitido evidenciar avances significativos en la autonomia e
independencia de los participantes. Dichos progresos han sido alcanzados gracias a acciones individuales
y colectivas, disefiadas de manera personalizada de acuerdo con las capacidades, necesidades y
condiciones clinicas de cada usuario.

Con respecto al eje de Familias Inclusivas, en relacion con los participantes que cuentan con un sistema
familiar identificado, se implementaron acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de los lazos
afectivos y relacionales, dichas intervenciones se encaminaron a la consolidacion de redes de apoyo
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sélidas y corresponsables, capaces de acompafiar de manera efectiva e integral los procesos
institucionales; este trabajo partio del reconocimiento del rol esencial de la familia como agente fundamental
en la generacién de vinculos significativos, los cuales tienen un impacto directo y positivo en el desarrollo
emocional, social y adaptativo de los participantes. Paralelamente, respecto a aquellos participantes que
no cuentan con un sistema familiar formalmente identificado, se promovieron acciones orientadas al
fortalecimiento de los vinculos generados en el contexto de convivencia institucional, estos lazos,
enmarcados bajo la tipologia de familia elegida, han sido reconocidos y valorados como redes de apoyo
significativas que favorecen la construccién de sentido de pertenencia, cohesion y acompafiamiento
emocional, permitiendo asi suplir, en parte, la ausencia de referentes familiares directos.

De manera complementaria, y en el marco del eje de Entornos Inclusivos, se implementaron estrategias
orientadas a la ampliacion, articulacion y dinamizacion de redes comunitarias e interinstitucionales, con el
propésito de fortalecer los procesos de inclusion social; estas acciones buscan garantizar que las personas
con discapacidad cuenten con las condiciones necesarias para una participacion activa en los distintos
escenarios de su vida cotidiana y comunitaria. Fomentando el respeto por la diversidad, la promocion de la
equidad y la garantia de acceso a oportunidades en igualdad de condiciones, reconociendo la singularidad
de cada participante y propiciando entornos mas justos y accesibles.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el mes de Agosto se implementaron diversas estrategias orientadas a fortalecer la capacidad de
los participantes para enfrentar de manera adecuada situaciones complejas, promoviendo la resolucion de
conflictos desde respuestas constructivas y funcionales. Se evidencid un avance significativo en la
identificacion, regulacion y expresién de emociones, acompafiado de un aumento en la automotivacién y
la autodeterminacion, aspectos que también se reflejaron en el manejo mas responsable de sus prendas
de ropa y pertenencias personales. Asimismo, se trabajé en la prevencién de situaciones de riesgo
relacionadas con la sexualidad, brindando informacion clara y comprensible que facilité la toma de
decisiones conscientes, el respeto por los propios limites y el reconocimiento de sefiales de alerta. De
forma complementaria, se observaron mejoras en la aplicacion de estrategias de manejo comportamental
y en el uso de técnicas de autogestion emocional, lo cual repercutié de manera positiva en la convivencia,
favoreciendo la adaptacién a las dindmicas grupales, el compromiso con los espacios formativos y una
mayor disposicion frente a las actividades propuestas.

Desde la propuesta pedagdgica centrada en el desarrollo de habilidades conceptuales orientadas a la
inclusion, se promueve activamente la autonomia e independencia de los adultos a través de experiencias
significativas ajustadas a su etapa del ciclo vital. Este enfoque reconoce la importancia de preservar sus
capacidades funcionales, respetando siempre sus particularidades individuales, ritmos de participacion y
decisiones personales, incluyendo su derecho a no intervenir en ciertas actividades si asi lo desean.

Las acciones pedagdgicas se articulan con la dinamica institucional, priorizando la continuidad en el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, académicas y comunicativas. Estas Ultimas se comprenden como
un puente entre el lenguaje, el pensamiento y la toma de decisiones, fundamentales para la participacién
activa en la vida cotidiana y para el ejercicio de la autodeterminacion.
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Ademas, se fomenta el didlogo como herramienta de reconocimiento individual, propiciando espacios
donde los adultos puedan expresarse y ser escuchados. Como parte de este proceso, se disefian
materiales con ajustes razonables que respondan a sus necesidades especificas, garantizando
accesibilidad y favoreciendo su inclusidon plena en los entornos sociales y educativos en los que se
desenvuelven.

Durante el mes de agosto, desde el enfoque de habilidades practicas para ejercer la inclusion, se trabajaron
objetivos centrados en la promociéon de habilidades de autocuidado y la estructuracion de rutinas
significativas, con el propésito de fortalecer la autonomia funcional de los participantes. Las acciones se
desarrollaron mediante estrategias de acompafiamiento personalizado y supervisién directa, adaptadas a
las necesidades individuales de cada participante. En cuanto a los habitos de higiene, se implementé la
estrategia de supervision guiada del lavado de dientes, con seguimiento individualizado para verificar la
ejecucion adecuada de los movimientos requeridos. Esta intervencion incluyd la atencion detallada al
cepillado correcto de dientes, mejillas y lengua, asi como la prevencion de conductas inadecuadas, como
el descubrimiento de cuellos, garantizando asi un proceso seguro y respetuoso de las normas de
convivencia institucional. Adicionalmente, se trabajé en la reorganizaciéon de rutinas de autocuidado
instrumental, ajustando y estructurando los horarios destinados al lavado de prendas interiores. Se
realizaron intervenciones en el entorno inmediato de los participantes, reorganizando mobiliario tipo cléset
y estableciendo horarios funcionales para el alistamiento y organizacién de prendas de vestir, promoviendo
asi la autonomia, la planificacién y el fortalecimiento del sentido de responsabilidad en las actividades
cotidianas.

Desde las competencias ocupacionales Durante el mes de agosto, en el marco del fortalecimiento de las
competencias ocupacionales, se realizd la entrega del primer incentivo econémico a los participantes
vinculados al taller protegido “Sembrando Inclusion”, como reconocimiento a su participacion activa,
compromiso y desempefio dentro del proceso. Esta estrategia no solo promueve la motivacion intrinseca,
sino que también incentiva la adherencia al programa y facilita el desarrollo de habilidades relacionadas
con la conciencia y el uso adecuado del dinero, elementos clave para su proyeccion hacia contextos
sociolaborales reales. Este incentivo econdmico actlia como un refuerzo positivo que impulsa el sentido de
responsabilidad, pertenencia y valoracién del esfuerzo propio, y se constituye en una herramienta
terapéutica para trabajar la educacion financiera béasica, la toma de decisiones y el control del gasto, desde
un enfoque ocupacional significativo y funcional. Paralelamente, se llevd a cabo un seguimiento detallado
y una reestructuracién de los participantes activos en el proceso de practica intramural, o cual permitié dar
paso a nuevos candidatos, promoviendo la exploracién y valoracion de habilidades prelaborales en otros
usuarios. Esta rotacion planificada garantiza la continuidad del proceso formativo y el acceso equitativo a
experiencias ocupacionales que fortalecen el desempefio en tareas reales dentro de un entorno
institucional controlado y estructurado.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los realizadas durante el mes con los
participantes participantes
LOCALIDAD o 145 1085
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
GRUPO 5

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante la ejecucion del convenio se aseguré la continuidad del plan de atencién en salud, garantizando
una cobertura integral de la poblacién beneficiaria y cumpliendo con lo establecido en el Anexo Técnico y
en los protocolos sanitarios vigentes. Se llevd a cabo una administracion adecuada de los medicamentos
y se fortalecieron las medidas de bioseguridad orientadas a la prevencion de enfermedades respiratorias
agudas.

El equipo de Enfermeria desempefia un papel fundamental en la atencion integral, liderando procesos clave
como la aplicacién de tratamientos, el acompafiamiento en la higiene y el arreglo personal, la promocion
de héabitos de autocuidado y el fortalecimiento de la conciencia sobre el propio cuerpo y el estado
emocional. Asimismo, se realizé la gestion y el acompafiamiento a citas médicas en diferentes
especialidades, lo que permitié garantizar una atencién continua, oportuna y ajustada a las necesidades
particulares de cada participante.

De forma mensual, se efectuaron valoraciones médicas especializadas en areas como psiquiatria,
neurologia, medicina general y dermatologia, ademas de realizarse seguimientos a participantes en medio
hospitalario. Estas intervenciones se articularon con el plan de trabajo del area de Enfermeria mediante
acciones de sensibilizacion, capacitacion y seguimiento individualizado. En paralelo, se desarrollaron
encuentros grupales mensuales enfocados en el cuidado de la salud y en el fortalecimiento del autocuidado,
abordando tematicas como la higiene oral, la salud visual, la adherencia a los tratamientos farmacolégicos
y la participacién en capacitaciones periddicas que reafirman estos pilares.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

En el mes de agosto se logr6 avanzar en las diferentes estrategias de informacion, educacion y
comunicacion.

En relacién con la estrategia de promocién en practicas en estilos de vida saludable, se llevo a cabo a la
actividad de promocion de los beneficios de la actividad fisica y sus beneficios por medio de la realizacion
de un video que involucré directamente a los participantes, en donde ellos presentaron las diferentes
alternativas para tener una vida fisicamente activa.
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En cuanto a la estrategia de reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos se realiz6 un taller practico
en el cual se prepararon gomitas de cascara de sandia, las cuales se prepararon con ingredientes
totalmente naturales.

Por otro lado, en taller de huerta urbana, se trabajé de manera interdisciplinaria sobre la cosecha de los
alimentos y los beneficios nutricionales de los diferentes alimentos, frutas y verduras en cosecha.

Adicionalmente, se continla con la proyeccién de las diferentes campafias de voces visibles, en las cuales
se incentiva la masticacién adecuada, y el consumo diario de frutas y verduras.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

; De esas .
SERVICIO ¢Cuantas . ; De esas ¢Cuantas
: X intervenciones con | . ; . .
intervenciones con la familia intervenciones con intervenciones
familia se 2 ! la familia, grupales con
¢ Cuantas son . . -
adelantaron en el L ¢ Cuantas son familia se
visitas ;
mes? A entrevistas? adelantaron en el
domiciliarias?
mes?
Centro
Integrarte 2
grar 20 4 16
Atencion
Interna Grupo 5
2
20 4 16
TOTAL

Observaciones.

Durante el mes de agosto, se llevaron a cabo intervenciones individuales con referentes familiares,
orientadas a brindar acompafiamiento y apoyo en la consolidacién de una red de apoyo sélida, capaz de
favorecer un acompafamiento significativo a los participantes dentro de su proceso institucional. Estas
acciones se enmarcaron en el fortalecimiento del ejercicio corresponsable de las familias, promoviendo su
participacion activa en el cuidado y acompafiamiento de sus familiares.

De manera paralela, se realizaron cuatro visitas domiciliarias, en las que se adelanté un proceso de
indagacion y andlisis de la estructura, dinamica e historia sociofamiliar de los participantes. Esta estrategia
permitié obtener una impresion integral del contexto familiar, posibilitando una comprensiéon mas amplia de
las realidades, fortalezas y necesidades de cada nucleo.

Asi mismo, se incentivé la vinculacién de la red familiar en los procesos de salud, proporcionando
informacion clara respecto al curso de atencion, las barreras identificadas para la adquisicion de los
medicamentos prescritos desde el area de psiquiatria y las situaciones emergentes relacionadas con el
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estado de salud de los participantes; este ejercicio favorecié la corresponsabilidad de las familias frente al
cuidado, la adherencia y el seguimiento terapéutico.

En el ambito grupal, se desarrollaron dos espacios significativos: Actividad pedagogica y formativa
“Conociendo la diversidad”: cuyo propdsito fue fortalecer en los referentes familiares el conocimiento sobre
los diferentes tipos de discapacidad y los sistemas de apoyo, promoviendo la comprension de sus
caracteristicas, necesidades y recursos asociados, con el fin de potenciar su capacidad de
acompafnamiento, favorecer la inclusion y contribuir al bienestar integral de las personas con discapacidad.
Con ello, se buscé potenciar las capacidades de acompafamiento, fomentar la inclusion social y aportar al
bienestar integral de las personas con discapacidad. Y un Taller reflexivo “Historias que nos unen”:
orientado a promover el reconocimiento de los significados afectivos que cada integrante otorga a sus
experiencias de vida, con el fin de fortalecer los vinculos emocionales, mejorar la comunicacion intrafamiliar
y consolidar el sentido de pertenencia dentro del nicleo familiar.

En conjunto, estas acciones permitieron avanzar en el fortalecimiento de la red familiar como eje
fundamental del proceso institucional, reconociendo su rol esencial en la construccion de entornos de apoyo
y acompafiamiento integral, en el marco de una adecuado ejercicio de corresponsabilidad.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO No. participantes de
las intervenciones
LOCALIDAD o] ¢Cuant
CENTRO o UNIDAD ” s as
OPERATIVA Diagnostico Social | 1ematica No. De | ¢Cuantas | oo iia
abordada Interven | personas S o
ciones con
) .| Referen
discapaci tes
dad? .
familiar
es?
Fortalecimiento de los 1 1 1
Centro Integrarte | vinculos familiares del 3
Atencién Interna Corresponsabili

participante, a través de la
consolidacién de una red
de apoyo sdlida que
favorezca el
acompafiamiento

significativo durante el
proceso institucional, en el
marco de un adecuado

Grupo 5 dad
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ejercicio de
corresponsabilidad

Centro Integrarte | Indagar por la estructura | Diagnostico 4 0 4
Atencion Interna | familiar, dinamica e historia | Familiar
Grupo 5 socio familiar con la

finalidad de tener un
acercamiento e impresion
diagndstica social y familiar

Centro Integrarte Dinamica
Atencién Interna | Vincular de forma | comportamenta | 3 0 3
Grupo 5 constante a la red familiar, | |

frente a los

comportamientos
inadecuados y estrategias
implementadas por el
equipo interdisciplinario

Centro Integrarte | Dar a conocer situaciones | Corresponsabili
Atencion Interna emergentes en torno al dad 12 0 12
Grupo 5 estado de salud del

participante .

TOTAL 20 1 20

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES
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Intervenciones grupales con familia
SERVICIO | No. De | No. De | Tematica
grupos participante | abordada Resultados
focales S por grupo
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Fortalecer en los | -Apropiacién
referentes significativa de la
familiares el | terminologia y los
Conociendo | conocimiento conceptos relacionados
la sobre los | con la discapacidad,
Centro diversidad diferentes tipos | fortaleciendo la
Integrarte de discapacidad | comprension de las
Atencién y los sistemas de | caracteristicas y
Interna apoyo, necesidades
Grupo 5 promoviendo la | especificas de sus
comprension de | familiares.
sus -Autoreconocimiento
caracteristicas, por parte de los
1 6 necesidades vy | referentes  familiares
recursos como agentes clave en
asociados, con | la construccién de
el fin de | entornos inclusivos,
potenciar Su | comprensivos y
capacidad de | respetuosos,
acompafamient | favoreciendo la mejora
o, favorecer la | en la calidad de vida de
inclusion y | las  personas con
contribuir al | discapacidad.
bienestar
integral de las
personas  con
discapacidad.
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES
¢, Cuantas intervenciones con | ¢Cuantas atenciones | ¢Cuantas ¢ Cuantos
familia se adelantaron en el | en el hogar se | atenciones en el | encuentros zonales

o locales?

para las personas con
discapacidad?

en el mes para las
cuidadores-as y sus
familias?
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No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO Nombre de la | Resultados
actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD 0]
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA No aplica
No aplica No aplica

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones | No de acciones de No. de personas con Entidades con las
ENTORNO de articulacién | articulacion dis;:a rfcidad e cuales realizé
transectorial transectorial ap q articulacion en el
concertadas gestionadas participan en el mes mes
0 0 50 Biblioteca la balsa
EDUCATIVO 0 0 10 Casa de la mujer
DEPORTIVO | 0 0 15 IMRD
Red Municipal de
69 Bibliotecas
CULTURAL 0 0 Hogabiga
14 Casa de la cultura
PRODUCTIVO | 0 0 0 No aplica
SALUD 1 0 3 Secretaria de salud
del municipio de
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Chia

TOTAL 0 0 No aplica

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuéles fueron los resultados?

Desde el entorno educativo se continda articulacion con el Colegio Integrado de Fontibon donde se
encuentran vinculados 12 adultos en los ciclos I, II, lll y IV, ademas se espera continuar nuevamente
finalizando el mes de Agosto, teniendo en cuenta los criterios de inclusion educativa y la inscripcion previa
de la matricula para dar inicio. Ademas se desarrollan las actividades de promocién de lectura por parte de
la Biblioteca de la Balsa con los adultos de la unidad operativa dénde se asiste dos veces al mes y los
promotores se acercan las otras dos veces al servicio. Para un total de cuatro intervenciones.

Entorno deportivo: se continda fortaleciendo y trabajando en las modalidades de gimnasio y actividad fisica
mediante la articulacion realizada con el IMRD en espacios del campincito fortaleciendo entornos y
espacios deportivos para los participantes.

Desde el componente cultural, se contindlan con tres grupos de participacion: Circo y Danzas Folcléricas.
Para ello, se esta realizando el proceso de acompafiamiento con los docentes de la Casa de la Cultura,
orientado a mantener los grupos conformados segun el previo reconocimiento de las caracteristicas,
habilidades e intereses de la poblacion y asi seguir fortaleciendo la inclusién cultural y garantizando una
intervencién mas efectiva y significativa para los participantes. Igualmente, se continda la articulacién con
la Red Municipal de Bibliotecas Hogabiga, para las actividades artisticas de teatro y titeres, realizando el
mismo proceso de identificacion de habilidades artisticas, conformacién de grupos y seguimiento a la
vinculacién y continuidad de los participantes en las sesiones programadas.

En el ambito productivo, se favorece una intervencion integral que estimula la autonomia, el sentido de
responsabilidad y la construccion de un rol ocupacional significativo dentro del entorno para los
participantes que estan vinculados en grupos de atencion como talleres pre vocacionales, productivos,
protegidos y practicas intramurales; en funcidn de las habilidades, destrezas e intereses, esto permite
potencializar sus capacidades. Estas estrategias terapéuticas estan orientadas al fortalecimiento de
competencias laborales, a la promocion de la modulacién emocional y la participacién social activa.

A través del entorno de salud, se logra la articulacién con la secretaria de salud, para llevar a cabo una

jornada de certificacion de discapacidad de los participantes que actualmente se encuentran ubicados en
la unidad de servicio.

6 LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

En el transcurso del mes de agosto se identificaron avances significativos en el proceso de integracion de
los participantes al espacio del Centro Integrarte, destacandose una participacion mas activa en las
dinamicas grupales y el fortalecimiento de habitos que favorecen la armonia en la convivencia diaria. Se
evidencié una mejor adaptacién a las nuevas rutinas de cuidado, especialmente en la organizacion de sus
pertenencias y prendas personales, lo que repercutié en una disminucion de la irritabilidad y en una mayor
conformidad frente al entorno. Ademas, algunos participantes lograron realizar reflexiones en torno a las
consecuencias de sus comportamientos, tanto positivos como negativos, lo que les permitié tomar mayor
conciencia de sus acciones. También se observaron conductas mas ajustadas en las manifestaciones
afectivas dentro de las parejas del centro, asi como progresos en la expresién de habilidades sociales
iniciales, evidenciando un proceso de aprendizaje que impacta positivamente en las relaciones
interpersonales y en la construccion de un ambiente grupal méas equilibrado y respetuoso.

Desde el fortalecimiento de las habilidades practicas, Durante el mes de agosto, se contindan evidenciando
logros significativos en la rutina diaria de los participantes, especialmente en relacion con la adquisicion,
aceptacion y ejecucién de actividades de autocuidado. Estas mejoras reflejan avances en el proceso de
estructuracion de habitos y consolidacion de la autonomia funcional, como resultado de intervenciones
terapéuticas individualizadas y sostenidas. Uno de los progresos mas destacados se presenta en las
acciones de higiene oral, donde los usuarios reconocen con mayor claridad los espacios fisicos designados,
los horarios establecidos para la actividad y los movimientos adecuados durante el proceso de cepillado.
Asimismo, se ha incorporado progresivamente el uso de seda dental como parte de la rutina, promoviendo
una higiene mas completa y consciente, lo cual refleja avances tanto en habilidades motoras como en
comprension de la secuencia de la tarea. Paralelamente, se ha fortalecido el proceso de alistamiento y
organizacion de prendas de vestir, el cual ha sido integrado de manera funcional a la rutina diaria. Los
participantes han comenzado a involucrarse activamente en la seleccion de la indumentaria, tomando en
cuenta las condiciones climéticas y las actividades programadas, demostrando asi criterio ocupacional.
Ademas, muestran mayor cuidado por sus prendas nuevas y participan en la depuracién de ropa en mal
estado, lo cual evidencia apropiacion del espacio personal y desarrollo de sentido de pertenencia frente a
sus objetos de uso cotidiano.

Desde el programa de desarrollo de habilidades motrices se ha trabajado de manera significativa en la
preservacion y optimizacion de las capacidades motrices basicas, la condicion fisica general y los
entrenamientos predeportivos, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los participantes,
facilitando la ejecucion de actividades de la vida cotidiana, promoviendo la prevencién del sedentarismo, la
autonomia y fomentando el interés por disciplinas deportivas adaptadas especificas, lo que favorece la
interaccion grupal y el fortalecimiento del trabajo en equipo.

En el marco del desarrollo de las competencias ocupacionales, las acciones terapéuticas implementadas
han favorecido el fortalecimiento de la causalidad personal, la participacion ocupacional significativa y la
preparacion progresiva para contextos de inclusidon sociolaboral. Esto se ha logrado a través de la
vinculacién activa de los participantes a talleres protegidos, como el de agroecologia —denominado
Sembrando Inclusién—, en el cual se ejecutan actividades orientadas a la reestructuracion del espacio de
huerta, aplicaciébn de parametros técnicos basicos, practicas de producciéon de humus mediante
lombricultura, mantenimiento del vivero y deshierbe de plantas. Estas actividades no solo fortalecen
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destrezas practicas, sino que también consolidan el vinculo con el entorno natural y fomentan una
conciencia ambiental responsable. De manera paralela, se desarrolla el proyecto productivo de arte
country, en el cual los participantes han demostrado alta motivacién y satisfaccién por las actividades
artisticas. Durante las sesiones, se evidencia un adecuado control motor, uso funcional y coordinado de la
pinza fina, asi como ejecucién de movimientos con agilidad, precisién y armonia, indicadores clave del
progreso en habilidades motrices finas y expresion creativa. Asimismo, se ha identificado un grupo de
usuarios con habilidades especificas y disposicion funcional para integrarse al taller técnico de cocina,
espacio donde contintan fortaleciendo sus capacidades de comprension y ejecucion de instrucciones, con
avances observables en procesamiento secuencial, atenciébn sostenida y memoria funcional.
Complementariamente, se ha dado inicio al taller de serigrafia, que permite canalizar las habilidades
manuales, creativas y perceptivas de los participantes hacia procesos productivos con valor agregado.
Ademas, se ha iniciado un entrenamiento sistemético en tareas con fines de préacticas intramurales,
orientadas al apoyo en areas como servicios generales, mantenimiento, lavanderia y cocina, promoviendo
asi la adquisicion de habitos laborales, la estructuracion de rutinas y la proyeccién hacia escenarios reales
de desempefio ocupacional.

En el marco del eje de Familias Inclusivas, se han generado espacios de encuentro y diadlogo, desarrollados
tanto en modalidad virtual como presencial, con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos,
comunicativos y relacionales entre los participantes y sus sistemas familiares. Estos escenarios han
favorecido el intercambio de experiencias, la construccion colectiva de aprendizajes y la resignificacion de
los lazos familiares como pilares fundamentales del acompafiamiento institucional. De esta manera, se ha
avanzado en la consolidacion de redes de apoyo sélidas y corresponsables, que permiten garantizar un
acompafamiento mas efectivo, coherente con los principios de corresponsabilidad, cuidado compartido y
bienestar integral.

En relacién con el eje de Entornos Inclusivos, se ha dado continuidad al proceso de articulacion
interinstitucional y comunitaria con entidades pertenecientes a los sectores cultural, educativo y de salud.
Estas alianzas han posibilitado la creacion y dinamizacion de espacios accesibles, seguros y formativos,
orientados a promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad. Bajo un enfoque de
inclusidn, equidad y participacion activa, dichas acciones no solo amplian las oportunidades de acceso a
escenarios significativos, sino que también contribuyen a la construccién de entornos mas respetuosos,
diversos y socialmente responsables.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

A lo largo del mes de agosto se identific6 que algunos referentes familiares continlan generando
expectativas en los participantes mediante promesas que, al no cumplirse, provocan alteraciones
emocionales y comportamentales, afectando su estabilidad dentro del proceso. Esta situacién se ve
reforzada por la falta de corresponsabilidad de ciertos cuidadores, reflejada en la escasa comunicacion a
través de llamadas o en la ausencia durante las visitas al centro, lo que debilita los vinculos y genera
sentimientos de desmotivacion y frustracion. De manera paralela, persiste una barrera de acceso a la salud
relacionada con la no entrega oportuna de los tratamientos farmacoldgicos requeridos por algunos
participantes, lo cual repercute de forma negativa tanto en su bienestar fisico como en su equilibrio
emocional. La ausencia de la medicacién adecuada ha derivado en episodios de irritabilidad, retrocesos en
logros alcanzados y un mayor desafio en la continuidad del proceso formativo y de convivencia.
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Desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién se presentan dificultades en
cuanto a la diferencia de los participantes en los grupos por sus niveles de apoyo, aunque se ha buscado
constantemente la generacién de ajustes para garantizar el proceso, en algunas oportunidades el
acompafamiento se vuelve mas individual y personalizado, aunque la actividad se enmarca en lo grupal.

Se presentan dificultades por el factor clima (lluvia) para poder realizar y ejecutar las diferentes actividades
recreo-deportivas, al igual que estados animicos en los participantes para la participacion en las diferentes
actividades proyectadas que no ayudan a dar continuidad a sus procesos de mejora en su condicién fisica
y diferentes habilidades tanto motrices como deportivas.

Dentro del desarrollo del programa de habilidades practicas, se ha identificado como una de las principales
dificultades la persistente inadecuada administracion de los productos de aseo personal por parte de
algunos participantes. Esta situacion limita el desarrollo de habitos de autocuidado adecuados y genera la
necesidad de implementar estrategias psicoeducativas de mayor intensidad, orientadas a promover la
apropiacion de rutinas, el uso responsable de insumos y el fortalecimiento del sentido de pertenencia y
autocuidado. Adicionalmente, se ha evidenciado la presencia recurrente de conductas disruptivas que
afectan la dinAmica de convivencia institucional, expresadas a través del irrespeto por las pertenencias
ajenas y el poco reconocimiento de los limites de privacidad personal y colectiva. Estas conductas
requieren intervenciones coordinadas con el equipo interdisciplinario, enfocadas en el desarrollo de
habilidades sociales, regulacion emocional y respeto por las normas de convivencia, como parte del
proceso de inclusion integral.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el componente de habilidades practicas, se proyecta continuar con la estructuracién e
implementacion de intervenciones dirigidas al fortalecimiento de las actividades basicas de la vida diaria
(ABVD), incluyendo el autocuidado, la higiene personal, el vestido y la alimentacion. Estas acciones estaran
orientadas a la consolidacion de rutinas consistentes y al uso adecuado de implementos de aseo personal,
promoviendo una mayor autonomia y autorregulacion en las précticas cotidianas.Paralelamente, se
intensificara el trabajo en torno a las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD) mediante procesos
de entrenamiento, acompafiamiento y seguimiento individualizado en tareas como la organizacion y
clasificacion de prendas de vestir, el mantenimiento basico del entorno personal (limpieza y desinfeccion
de habitaciones y mobiliario) y la participacién activa en rutinas compartidas en espacios institucionales
como el comedor, la cocina y la lavanderia. Estas acciones buscan fomentar la responsabilidad, el sentido
de pertenenciay el desarrollo de habilidades transferibles a contextos comunitarios. Asimismo, se priorizara
el fortalecimiento de funciones cognitivas relacionadas con la planificacién, secuenciacién, atenciéon
sostenida y seguimiento de instrucciones, asi como la mejora progresiva de la tolerancia a la frustracion y
a los tiempos prolongados de actividad. La intervencidén ser4 mediada por una metodologia basada en
apoyos visuales, modelado conductual, estructuracion de rutinas y retroalimentacion constante, con el
propésito de incrementar el nivel de independencia funcional, promover la participacion significativa en el
entorno institucional y reforzar la causalidad personal como eje del desempefio ocupacional.

Como proyeccion para el programa de habilidades motoras para el disfrute de la inclusion en mejorar,
mantener y fortalecer aspectos técnicos en los diferentes deportes adaptados, mejorar su condicion fisica
disminuyendo y previniendo el sedentarismo en los participantes.
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En el marco del eje estratégico Familias Inclusivas, se proyecta dar continuidad a la implementacion de
acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos intrafamiliares, con el propdsito de consolidar redes
de apoyo socioafectivo sdlidas, estructuradas y sostenibles en el tiempo. Estas intervenciones buscan no
solo favorecer la cohesién y la corresponsabilidad familiar, sino también garantizar un acompafiamiento
articulado e integral a lo largo del trayecto institucional de las personas con discapacidad. En este sentido,
se reconoce a la familia como un actor fundamental en la construccién de entornos protectores y
participativos, asi como en la promocion de procesos de desarrollo, inclusién social y bienestar integral,
reafirmando su rol como agente corresponsable en la trayectoria de vida de sus integrantes.

Por su parte, en lo concerniente al eje estratégico Entornos Inclusivos, se plantea continuar con la gestion
de procesos de articulacion interinstitucional y comunitaria, en coordinacién con entidades de los sectores
cultural, educativo, social y de salud. Estas acciones estan dirigidas a fortalecer, diversificar y expandir los
escenarios de participacion, aprendizaje y formacion, bajo un enfoque que prioriza la inclusion, la equidad
y el respeto por la diversidad. De esta manera, se promueve la generacion de espacios accesibles,
participativos y significativos, que contribuyen al desarrollo integral de las personas con discapacidad, a la
vez que potencian la sensibilizacion y corresponsabilidad social en torno a la inclusion.



